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Enthousiasme voor opleiden



BOEG

1
Voortbouwen op onderwijsconcepten van HOOG
2 
Vereenvoudiging toetsing
3
Wat willen we als gynaecoloog
Wat is haalbaar voor de opleiding
4
Generalistische component sterk aanzetten in kern
Beschrijven aandachtsgebieden



Nu 5 jaar ervaring

• Epass aangepast en nog niet perfect
• Voldoende aandacht simulatie?
• Algemene competenties voldoende ingebed?
• Toetssysteem nog altijd relatief complex
• Etc



Geen ‘disruptive management’
• Tijd voor revisie
• Gebruik van ervaring en wereldwijde blik
• Finse wijsheid gebruiken: systems improvement



• Ervaringen met BOEG
• Geen ‘disruptive management’, wel ‘systems improvement’
• Pim Teunissen geeft visie
• Verbeteractie in gang



OPLEIDING TOT GYNAECOLOOG

OVER EEN ANDERE BOEG



UITGANGSPUNTEN

• BOEG

• EBCOG-PACT

• Kennis >10 jaar competentiegericht opleiden op de werkplek



..WHEN IT HELPS 
WORKPLACES TO BUILD ON 

THEIR EDUCATIONAL 
CAPACITY AND PROVIDES 

SAFEGUARDS AGAINST 
UNDESIRABLE EFFECTS. 

Education is at 
it’s best..







FROM BOTH THE PUBLIC AND THE HEALTH CARE PROFESSIONALS CAME THE

STRONG MESSAGE THAT THERE WERE MAJOR SHORTCOMINGS IN THE

PERFORMANCE OF PHYSICIANS AS COMMUNICATORS, HUMANISTS AND PATIENT

EDUCATORS. THE PEOPLE EXPECTED BETTER — TO BE TREATED AS HUMAN

BEINGS, NOT JUST “CASES,” AND TO HAVE MORE TIME WHEN THEY ARE WITH

THEIR PHYSICIANS FOR PRESSING QUESTIONS AND CLEAR EXPLANATIONS.







Paradox of competency-based education

Antidote against objectification in healthcare led to objectification of HP education



Competent individu        Goede zorg



Collective processes Collective outcomes 

Individual outcomes Individual processes

Boreham 2011





Collective processes

- Sharing info, assigning tasks, 
coordinating care 

Collective outcomes

- Being able to perform an 
emergency C-section 

Individual outcomes

- Ability to intubate pregnant 
woman in acute situation 

Individual processes

- Decision making 
based on clinical signs

Boreham 2011





Knowledge and skills 

Work-related competencies

Personal growth

OUTCOMES

PROCES











A total of 5139 entrustment decisions for 375 unique residents were extracted 
and analyzed. In 59% of all entrustment decisions, entrusting a professional 

task to a resident was justified by the experience of the resident. Generic 
competencies were mentioned in 0.5% of all entrustment decisions. 





ssssmnt drvs lrnng



Assessment drives learning



Assessment drives learning

Context drives learning
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Knowledge and skills 

Work-related competencies

Personal growth

OUTCOMES

PROCES
Patient-centred care
Teamwork
System-based practice



PROFESSION+PRACTICE+PERSON = P3 MODEL

Professional activities
Practice-based challenges
Personal development

Knowledge and skills 

Work-related competencies

Personal growth

OUTCOMES

PROCES



PROFESSIONAL ACTIVITIES

• EPA

• Dichter bij de praktijk, simpeler

• Incl. beschrijving van (minimum) aantallen, kennis- en vaardigheidstoetsing

• Huidige thema’s / EPA werkzaam gemaakt als bekwaamverklaringen

• Niveaus: Supervision – Oversight – Independence



PRACTICE-BASED CHALLENGES

Bijvoorbeeld

• Leiding geven op VK / Coördineren OK team

• Capaciteitsmanagement afdeling

• Organiseren effectief MDO

• Effectieve overdracht

• Omgaan complexe ouderenzorg

Moet aansluiten bij aanbod kliniek

Gaat over ‘work-related competencies’; patient-centred care, teamwork, system-based practice
(EBCOG-PACT)



PERSONAL DEVELOPMENT

Legitimeren door op te nemen in opleidingsplan

Omschrijven wijze van begeleiding in lokale opleidingsplan

Onderwerpen als:

• Omgaan met verandering

• Persoonlijke effectiviteit

• Empathie behoud

• Burn-out preventie

• Omgaan met traumatische gebeurtenissen / second victim






